GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

QEPUBLICA DEL Peq,,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° Q0393 _.2017. GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expediente N© 31096, que contiene el informe final de Categorizacién N° 03-2017 del Comita
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulg 37° y 358° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefalz que los
establecimientos de Salud ¥ los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea sy naturaleza o su
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
tecnicas que dicta |3 Autoridad de Salugd de nivel nacional, quedando Sujetos a |a evaluacion y
control periddico ¥ @ las autorias respectivas;

Que, segin Ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
4%°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
plblicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apayo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2006-54, establece Ias condiciones y requisitos para la
Operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo,
orientados a garantizar |a calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
ntrol y evaluacion de sy cumplimiento,

"

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 548-201 1/MINSA, se aprobo Norma Técnica de Salud
N® 021-MINSA/DGSP-V 03 ‘Categorias de Establecimientos del Sector Salug". Cuyo numeral
6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud ests basada en Ia existencia
de determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salyud consideradas como minimas y
en el cumplimiento obligatorio de actividades de atencion directa y de soporte;
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Que, mediante Resolucign Ministerial Ne 076-2014/MINSA, se aprobo la Guia Técnica para lg
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece pProcedimientos para el
desarrollo del procesq de categorizacion de los establecimientos de salug delegando en |
Direccién Regional de Salud o su equivalencia la formalizacion de las categorias 3 través de
una Resolucién Gerencial;

Que, por Resolucién de Superintendencia N° ﬂﬁ&-EDﬁ-SUSALUDIS. aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



Que, mediante

el Comité Técnico Regional de Categorizacién d
nal de Arequipa, (inics instancia

Sanitaria Regio

Resolucién Gerencial Regional N° 0271

b

& Establecimientos de Sa|

de los establecimientos de Salud en |3 Regién Arequipa.

Estando propuesta |a categoria del establecimiento

-2017-GRA/GRS/GR-

DESP, se designé
ud de la Autoridad

autorizada para determinar Ia categoria final

por el equipo operativo de categorizacion

de |a GERES&-Areq

Reunion del Comité Técnico de C

30 de abril de| 2017,

uipa, mediante

informe el mis

ategorizacion de Ia

mo que fue re

visado y aprobado en la

Gerencia Regional de Salud Arequipa del

En atribucién a
Personas y del

En uso de las

sus funciones

Y con el visto bueno de| Director Ejecutivo de Salud de las

Director de Ia OF

facultades con

cina de Asesoria Legal

de la GERESA.

452-2016-

GRA/GR, de fec
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. Asignar
Atencion, sin poblacién a

la Categorig -3 Policlinica
signada, con razan social: M

feridas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
ha 31 de agosto de 2016.

al establecimiento del Primer

Nivel de

EDICAL CENTER

-
o
N

% ARTICULO 3°- La Cate

. 3

)

con nombre : ME
piso 2 Manzana D lote 9, Distri
RENIPRESS N° 00023867

ARTICULO 2°.
Resolueion Cuenta con
atencion directa g de
parte de la Resolucién.

fecha de emisian de la
técnico del establecimients de
dias calendario de ocurrido el

ARTIiCULO
articulo prec
de salud.

ARTICULO s5°.
Regional de Salug
sobre este acto resolutivo,

DICAL CENTER DIV

El establecimien
las Unidad
sSoporte segun Ia categ

Disponer que Ia Direc
Arequipa, comuy niqu

goria asignada tendra una vigencia de tres
presente Resolucien. E
Salud debe comunicar dentro de| pl
hecho y solicitar nuevo Proceso de categorizacisn,
4°- La presente Resolucion quedars sin efecto, si
edente, se produce cambio de razén sogial 0 variag

to de salud sefialadg en el
es Productoras de Servicios de Salyg —
orla asignada, sefalados en el Anexo que forma

cion Ejecutiva de Recursos
e al responsable

Articulo 1°

aZ0 maximao

Humanos de la
técnico de| establecimientg

DIVINA FAMILIASRL
NA FAMfLIﬁ_;. ubicado en |3 Urbanizacion Ges_a

de la presente
UPSS y actividad de

(03) afos, contados de |z
N caso varigé sy complejidad ef responsable

de treinta ( 30)

Se contraviene o seflalado en g
12 ubicacién del establecimientg

Gerencia
de salud

Dada en Ia sede de

la Gerencia Reg

ional de Salud Arequipa a los v

dias del mes de

L ANG

ooo.del aflo,, 2017

MAL DE SALUD
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A EN MUESTRG
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RPRCOUCEINN DEL

CHRIGRAL

AFCHIWY,

2017
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ANEXO

Estableqimiento de Salud, Nombre: Policlinico MEDICAL CENTER DIVINA FAMILIA

Codigo Unico de IPRESS: 00023867
Categoria asignada -3 Policlinico

categoria asignada

UPSS y Actividades de Atencién Directa ylo de soporte que el EESS oferta, segun

| UPS3S DE ATENCION DIRECTA

Consulta Externa: Medicina General, Psicologia.

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE

Patologia Clinica ( laboratorio de examen
toxicologico)

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA Y

DE SOPORTE OBLIGATORIAS

Atencién de Urgencia y emergencia
Referencia

Salud Ambiental

Registro de Atencion de Salud
Desinfeccion y esterilizacién

'UPSS y Actividades de Atencion Directa y/o de soporte adicionales a su categoria que el

EESS oferta
UPSS DE ATENCION DIRECTA ' Ninguna M
UPSS DE ATENCION DE SOPORTE Ninguna S|

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA

Expedicién de Certificados de Salug para Licencias de
Conducir

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE

Minguna
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

15?.,1 BLICA DEL PERL_

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0394 -2017- GRA/GRS/GR-DESP

El expediente N® 13529, que contiene el informe final de Categorizacion N°® 03-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

- %y Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que los
:| establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
'+ modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos vy normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion y
control periddico y a las autorias respectivas;

Que, segun la Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
piblicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 013-2006-SA, establece las condiciones y requisitos para la
operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
control y evaluacion de su cumplimiento,

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 546-2011/MINSA, se aprobd Norma Técnica de Salud
N 021-MINSA/DGSF-V.03 "Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud esta basada en la existencia
de determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
en el cumplimiento obligatorio de actividades de atencidn directa y de soporte;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobd la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categorizacion de los establecimientos de salud delegando en la
Direccién Regional de Salud o su equivalencia la formalizacion de las categorias a fravés de
una Resolucién Gerencial,

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



Estando Propuests |a Categoria de| estabieafmr’enm Por el equipo operativo de Categorizacign
de Ia GERESA-AquLripa, mediante informe g Mismo gue fue "eVisado y aprobadg en la
Reunién del Comite Técnico de Categorizacign de la Gerencig Regional de Salud Arequipa de|
30 de abyri| del 2017

En atribucign 2 sus funciones Y con &l yisto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas ¥ del Director de I3 Oficina de Asesoria Legal de Ia GERESA.

En uso de |as facultades conferidas mediante Resolucign Ejecutiva Regional e 452-2016-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 20186,

~3/3\ SE RESUELVE:

ARTICULO 1o Asignar g Categoria |.2 Consultorig Médico al establecimienty dg Primer

Nivel de Atencién, 5in poblacién asignada, con nombre DNEURO =FISICQ E.LR.L, Ubicado en
Av. Lima eSquina con Ay Ejercito Ne 100 piso 5 Interior 502, Distritn Yanahuar:a. Provincia ¥y
Departamento Arequipa, Codigo de Tramite- ARE20160031

ARTICULO 2°.. Ej establecimientg de salug sefialado en gf Articulo 10 de |a presente
Resolucion Cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS y actividad de
atencion directa o de Soporte segun g categorig asignada, sefialados gn g Anexo que forma

i ARTICULO 3°%- La Categoria asignada tengra una vigencia ge tres (03) anos, contados de Ig
ha de emisign de la presente Resolucien. En Caso varie gy Complejidag g résponsable
ico del establecimienty ge Salud debe Comunicar dentrg del plaze maximo de treinta (30)

"'n‘las calendario de ocurrido el hecho ¥ solicitar nueyo proceso de Categorizacion

ARTICuLO 4°- La presente Resolucign quedara sin efecto, si se contraviene g sefialado en g|
articulo Precedente, ge Produce cambio ge razon social o varia la ubicacign del establecimientg
de salud.

ARTicuLo 5°.- Disponer Que la Direccian Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerenciz
Regional de Salud Arequipa, CoOmunigue g responsable técnico del establecimiento de salyg

Dada en (3 sede de la Gerencis Regional de Salud Arequipa a los LME .-.w.'i‘.-.ﬁp.?......._..( 21
dias del mes de, . H.'."c.‘fﬁ}...,.,..._deraﬁa..i‘.sﬁ_!?

REGfSTRESE. COMUNIQUESE.

4
GOBIERNO REGIONAL AREQUIPE,
S ijGTO_:LDE SAL'%-.._\Tﬁ
- - - Ew| -
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ANEXO

Establecimiento de Salud, Nombre: D'NEURQ FISIO E.IR.L.
Codigo unico IPRESS: 00023868
Categoria asignada 1-2 Consultorio Médico

UPSS y Actividades de Atencién Directa y/o de soporte que el EESS oferta, segiin
categoria asignada

Consulta Externa: Neurologia
UPSS DE ATENCION DIRECTA

UPSS DE ATENCION D E SOPORTE Ninguna

Atencién de Urgencia
ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA Y | Referencias

DE SOPORTE CBLIGATORIAS Registro de Atencion e informacian
Vigilancia epidemiclégica

UPSS y Actividades de Atencion Directa y/o de soporte adicionales a su categoria que el
EESS oferta

UPSS DE ATENCION DIRECTA Minguna

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE | Ninguna

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA |Ninguna

ACTIVIDADES DE ATENCION DE | Encefalogramas, electromiografia, potenciales
SOPORTE auditivas




e - — |
k2l oig) *"f‘wmmfgg.f a

LRiS

SAIHA

QAR ORUET witmoss consd s e
mmﬂ W’*“E . _
oadl oritemnsD -1 WM i .

—_—*—Jl._.




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0395 -2017- GRA/GRS/GR-DESP

El expediente N® 21320, que contiene el informe final de Categorizacion N® 03-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion y
control periddico y a las autorias respectivas,

Que, segln la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
plblicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 013-2006-SA, establece las condiciones y requisitos para la
operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
‘control y evaluacién de su cumplimiento.

N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud esta basada en la existencia
de determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
en el cumplimiento obligatorio de actividades de atencion directa y de soporte;

CQue, mediante Resclucion Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobd la Guia Tecnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categorizacién de los establecimientos de salud delegando en la
Direccion Regional de Salud o su equivalencia la formalizacién de las categorias a través de
una Resolucién Gerencial;

Que, por Resolucion de Superintendencia N® 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



TR

Wue, mediante Resolucian Gerencial Regional No ﬂ2?1-2m?—GRMGRSIGRuDESP. se designo
el Comité Tecnico Regional de Categorizacion de Establecimientas de Salud de la Autoridad

“Sanitaria Regional de Arequipa, Gnica Instancia autorizada Para determinar |3 categoria fina|
de los establecimientos de Salud en Iz Region Arequipa,

30 de abril del 2017

En afribucion a sus funciones y con gl visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de |as
Personas y del Director de la Oficing de Asesoria Legal de Ig GERESA,

L En uso de Ias facultades conferidas mediante Resolucign Ejecutiva Regional No 452-2016-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- signar la Categoria |-3 Centro Médico aj establecimiento dei Primer Nivel de
Atencion, sin poblacién asignada, con razan social y nombre SALUD OCUPACIONAL
INTEGRAL SAN GABRIEL SAC, ubicado en Av. Emmel N® 105 Distrito Yanahuara, Provincig y
Departamentg Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS No 00014484

ARTICULO 2°. E establecimiento de salud sefialado en g Articulo 1° de |5 presente

16n cuenta con |as Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS y actividad de
| o de soporte Segun la categoria asignada, sefalados en el Anexo que forma
.~ 77 barte de la Resolucion.

o ARTICULO 3°- |5 Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios, contados de la
fecha de emision de |a Presente Resolucion, En caso varie su complejidad el responsable
técnico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo mdximo ge treinta (30)
dias calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevn proceso de categorizacian,

ARTiCULO 5°.- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |3 Gerencia
Regional de Salugd Arequipa, comunique al responsable técnico del establecimiento de salud
sobre este acto resolutivo.

Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los ANGUTites (22 )
diasdelmesde......may9 del afio..2013

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

GBRF/ICRD



ANEXO

Establecimiento de Salud, Nombre: CENTRO MEDICO SALUD OCUPACIONAL

INTEGRAL SAN GABRIEL SAC
Codigo Unico: 00014484
Categoria asignada |-3 Centro Medico

categoria asignada

UPSS y Actividades de Atencion Directa y/o de soporte que el EESS oferta, segun

UPSS DE ATENCION DIRECTA

Consulta Externa

UPSS DE ATENCION D E SOPORTE

Patologia Clinica

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA 'Y

Atencién de Urgencia y emergencia
Referencia

Salud Ambiental

Registro de Atencién de Salud
Desinfeccion y Esterilizacion

DE SOPORTE OBLIGATORIAS jSaa.rur:l Ocupacional

UPSS y Actividades de Atenci6n Directa ylo de soporte adicionales a su categoria que el
EESS oferta

UPSS DE ATENCION DIRECTA Ninguna i

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE Ninguna

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA

Examenes medico Mupac}anales

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE

Radiologia. audiometria, espirometria
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0396 -2017- GRA/GRS/GR-DESP

VISTO

El expediente N® 27113, que contiene el informe final de Categorizacién N° 03-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N® 26842, Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacién y
control peridgdico y a las autorias respectivas;

Que, segln la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49" las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
publicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N 013-2006-SA, establece las condiciones y requisitos para la
operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
crientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
control y evaluacion de su cumplimiento.

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 546-2011/MINSA, se aprobd Norma Técnica de Salud
N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector Salud", cuyo numeral
6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud esta basada en la existencia
de determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
en el cumplimiento obligatorio de actividades de atencién directa y de soporte;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobé la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrolio del proceso de categorizacion de los establecimientos de salud delegando en la
Direccion Regional de Salud o su equivalencia la formalizacién de las categorias a través de
una Resolucion Gerencial,

Que, por Resolucion de Superintendencia N* 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



=

Que, mediante Resolucisn Gerencial Regional N° 0271-201 ?-GRNGRSIGR-DESP. se designg
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Aytoridad
Sanitarig Regional de Arequipa, Unica Instancia autorizada para determinar |3 Categoria fing|
de los establecimientos ge Salud en I Regidn Areguipa.

Estando propuests la categoria de| establecimientg por el equipo operativo de categorizacitn
de la GERESA-Arequipa, mediante informe el mismo que fue revisado y aprobado en la
Reunién del Comite Técnico de Categorizacién de I3 Gerencia Regional de Salud Arequipa de
30 de abril de 2017,

En atribucién a sus funciones y con g visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de |as
Personas y del Director de la Oficing de Asesoria Legal de |a GERESA

En uso de Ias facultades conferidas Mmediante Resolucign Ejecutiva Regional Ne 452-2016-
e GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar la Categoria Tipo 1-4 al Servicio Médico de Apoyo Patologia Clinica
con razén social: MEDLAR CANTELLA COLICHON SAC. con nombre MEDLAB SAC ubicado
en la Calle Francisco Ibafiez N° 113 yrp. Umacollo, Distrity Arequipa  Provingia ¥
Departamento Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS N° 00023510

ARTICULO 2. g establecimiento de salug sefialado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salyd — UPSS y actividad de
atencién directa o de Soporte seqin la Categoria asignada, sefialados en g| Anexo que forma
parte de la Resolucion.

.1 ARTICULO 3°- | 4 Categoria asignada tendr una vigencia de tres (03) arios, contados de |a
fecha de emisién de I Presente Resolucion. En Caso varié sy complejidad el responsable
técnico de| establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plaze maximo de treinta (30)
dias calendario de ocurrido el heghg ¥ solicitar nuevo proceso de categorizacion,

ARTICULO 4°. La presente Resolucign quedara sin efecto, si se contraviene lo sefialado en el
articulo precedente, se produce cambig de razon social o varia la ubicacién del establecimientn
de salud,

ARTICULO 5°.. Disponer que I3 Direccién Ejecutiva de Recursos Humangs de la Gerencia
Regional de Salud Areguipa, comunique al responsable técnico del establecimients de salud
sobre este acto resolutivo,

Dada en Ia sede de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa a los _ v/ Sawivhes.. (22
diasdelmesde,. rAvyo o del afig, 2013
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ANEXO

Servicio Médico de Apoyo, Nombre: MEDLAB SAC

Cédigo Unico: 00023510

Categoria asignada Tipo 1-4 Servicio Médico de Apoyo Patologia Clinica

categoria asignada

| UPSS y Actividades de Atencion Directa ylo de soporte que el EESS oferta, segin

UPSS DE ATENCION DIRECTA

Ninguna

UPSS DE ATENCION D E SOPORTE

Patologia Clinica ( bioguimica, hematologia,
microbiologia, inmunologia)

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA Y
DE SOFORTE OBLIGATORIAS

Atencion de Lirgencias
Referencia

Desinfeccion y esterilizacidn
Salud Ambiental

Registro de Atencidn de Salud

UPSS y Actividades de Atencion Directa y/o de soporte adicionales a su categoria gue el

EESS oferta

UPS5S DE ATENCION DIRECTA MNinguna

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE Ninguna

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA |Ninguna h

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE

Ninguna
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 03931 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto:

El expediente Administrativo N° 10889-2017, que contiene el Oficio N®  338-2017-
GRA/GRSA/DESA-SO, de fecha 03 de mayo 2017, mediante el cual el Director Ejecutivo de Salud
Ambiental de la Gerencia Regional de Salud, solicita aprobacion del Curso Taller
“BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES PUNZO CORTANTES".

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM,
sefiala en sus articulos 67° y 68°, que la capacitacion esta dirigida al desarrollo de conocimientos,
practicas, habilidades y valores positivos del servidor, tendientes a garantizar el desarrollo de la
Carrera Administrativa, mejorar el desempefio laboral y su realizacion personal;

Que, como aparece en el documento de visto. dentro de sus actividades de capacitacion, ha
Pt programado la ejecucion del Curso Taller “BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES
] ,  PUNZO CORTANTES”, actividad que se desarrollara el dias 31 de mayo del presente afio, en el
3 ®% i Auditorio de la Gerencia Regional de Salud de Are
% 4 quipa;

Que, es politica de la Gerencia Regional de Salud del Gobiero Regional Arequipa, dentro de sus
fines y funciones, contribuir a la formacion, actualizacion y perfeccionamiento  del personal de
salud. en concordancia con las necesidades de los servicio de salud, asi como autorizar y
auspiciar eventos académicos, culturales y cientificos, gque contribuyan al desarrollo de
capacidades y competencias de sus participantes; y teniendo en consideracion que la citada
actividad educativa tiene por objetivo general, motivar al Personal de Salud para mantener una
cpltura de prevencidn y vigilancia de los Factores de Riesgo; resulta procedente autorizar su
gjecucion;

De conformidad con la Ley Bases de la Descentralizacion N® 27783, Ley N° 27444 de
Procedimiento Administrativo General, Ley 30518 del Presupuesto de la Republica para el afio
fiscal 2017, Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902 y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Desconcentracion de los Sistemas de Personal
Abastecimiento y Racionalizacion  Administrativa, y con las facultades conferidas por la
Ordenanza Regional N° 010- Arequipa, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa;

| 'Y A

Estando a lo informado por la Responsable de Capacitacién, con el visto bueno del Director
Ejecutivo de Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia
Regional de Salud del Gobierno Regional Arequipa;

fik,



B

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar la autorizacién para el desarrollo del Curso Taller “BIOSEGURIDAD
Y PREVENCION DE ACCIDENTES PUNZO CORTANTES", organizado por la Direceién Ejecutiva
de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Arequipa, que se
llevara a cabo el dia 31 de mayo del presente afio, segln lo indicado en el Plan de Accion de
Capacitacion del evento, el cual es parte integrante de la presente Resolucian, dirigido a
Responsables de Salud Ocupacional y/o Bioseguridad de los Establecimientos de Salud de la Red
Arequipa Caylioma, de Ia Region de Salud Arequipa,

Articulo Segundo.- La coordinacion académica del evento estara a cargo de la Dra. Carmen
Elena Solis Pezo , a quien se le brindara las facilidades pertinentes.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es Ia encargada de
notificar la presente Resolucién a la parte interesada. v a las instancias correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad, Asimismo, realizar las cocrdinaciones con la Oficina
de Estadistica e Informatica, para la publicacién de la Resoclucion ¥y anexos en el Portal WEB
institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud; a losteansw (22) dias del mes de
nayo del afio 2017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRF:‘&l’FGM

2017-05-15




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

gPUBLICA DEL PERy;

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° ;13‘?8 -2017-GRNGRSIGR-GERRHH

VISTOS:

El expediente N° 10991, que contiene el Oficio N° 029 -17 GRA/GRS/GR-DERRHH-BP, mediante
el cual la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos presenta el “Plan de Trabajo 2017
EVALUACION DE SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES DE LA GERENCIA REGIONAL
DE SALUD AREQUIPA”

CONSIDERANDO:
R Que, La Gerencia Regional de Salud Arequipa es un érgano de Linea que depende funcional y
L = *\  administrativamente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Arequipa, ¥ tiene
. r;éf{ como una de sus funciones Coordinar y Ejecutar Planes de Desarrollo de Salud,

Que, como la Salud Mental es un componente fundamental del Desarrollo humano, gue optimiza
la productividad, empodera y genera ciudadania, constituyendo un indicador de desarrollo de los
paises, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
mediante el area de Bienestar de Personal ha elaborado el presente Plan de Trabajo , en
coordinaciéon con la Direccion de Salud de las Personas mediante el Programa de Salud Mental y,
la Oficina de Asesoria Juridica , de tal manera que la organizacion sea dinamica, fluida, coherente
y se exprese en resultados efectivos y sostenibles de los problemas psicosociales y los trastornos
mentales;

Que, como aparece en el documento de vistos, el objetivo del Plan de Trabajo 2017, es Promover
la Salud Mental de los colaboradores de la GERESA para la mejora de la calidad de vida y

desenvolvimiento optimeo de funciones en el ambiente laboral, el mismo que fue coordinado con el
programa de Salud Mental,

De conformidad con la Ley Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley N° 27444 de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30518 del Presupuesto del Sector Publico, para el
afio fiscal 2017, Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N®
27902 y el Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién Administrativa y con las facultades
conferidas por la Ordenanza Regional N’ 010-Arequipa, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa,

Estando a lo propuesto por el Equipo de Desarrollo de Recurses Humanos y con los vistos buenos
de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Legal,



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR E| “Plan de Trabajo 2017: EVALUACION DE SALUD MENTAL A
TRABAJADORES DE LA GERESA’ que en documento adjunto forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos es la encargada de notificar
la presente Resolucién, asi como €l Plan de trabajo 2017, a Ia parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley bajo responsabilidad. Asimismo realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de Ia Resolucién y anexos en el
Portal Web institucional,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Venv:wos (22 ) dias del mes de
HAyQ del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

el DE wqu
OHICINA EIECUvAYIE RECLIERSDA 1
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0399 -2017-GRA/GRS/GR-OEPD

VISTO:

Visto la carta N° 058-2017-LPLCC-FA, de la Liga de Lucha Contra el Cancer Arequipa mediante |a
cual solicita la aprobacien del "Plan Operativo Institucional 2018 de la Liga de Lucha Contra el
Céancer Arequipa”

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N° 137-2009/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 101-
MINSA/OGPP-V.02, para la programacion, Formulacion, Ejecucién, Seguimiento y Control de las
Subvenciones a Personas Juridicas.

La Resolucion Directoral N° 008-2017-EF/50.01 aprueba la Directiva N° 001-2017-EF/50.01
Directiva de Programacién Multianual de programacion y formulacion presupuestal para el afio fiscal
2018.

Que la Ordenanza Regional N° 010-Arequipa aprueba y modifica la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Arequipa y en su articulo 88° indica
las Funciones de la Gerencia Regional de Salud.

Que, por Ordenanza Regional N* 044-Arequipa, de fecha 17 de marzo del 2008 en la cual se Ordena
la aprobacién del Desarrollo de Organizacion y Funciones y la Estructura Organizacional de la
Gerencia Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados.

Que segun la Resolucion Ejecutiva Regional N° 020-2017-GRAJGR, en la cual aprueba |a Directiva
N° 020-2017-GRA/OPDI sobre "l ineamientos Generales para la elaboracién del Plan Cperativo
Institucional 2017 en el Fliego - 443 Gobierno Regional de Arequipa’, por la cual fija los lineamientos

técnicos que permiten orientar el proceso para elaborar los planes operativos por parte de las
Gerencias Regionales y dependencias que conforman el Gobierno Regional Arequipa.

Que, es necesario establecer criterios razonables y adecuados en el Plan Operativo Institucional
que va a desarrollar la Liga de Lucha contra el Cancer Arequipa en concordancia con sus objetivos
indicando los resultados que se van a obtener en beneficio de la comunidad la Region, a fin de

conseguir la subvencién a personas juridicas por parte del Ministerio de Salud y cumplir los objetivos
planteados en su Plan Estratégico Institucional,



o
De conformidad con 1a Ley 27783 Ley Bases de Descentralizacién: Ley 27867 Ley Organica de los

Gobiernos Regionales. modificada por la Ley N° 27902 ¥ en uso de las facultades conferidas.

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollg y con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan Operativo Institucional para el afio 2018 de la Liga de Lucha
Contra el Cancer Arequipa el cual consta de 17 paginas en el cual se encuentra la matriz de
Programacién de las Actividades Operativas articuladas a los objetivos generales que forman parte
de la presente Resolucién Gerencial Regional.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Ia Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacién de Ia

f “§] presente Resolucién a la Liga de Lucha Contra el Cancer Arequipa y unidades organicas
E‘-i ﬁ_:r—jﬂ;" correspondientes de la Gerencia Regional de Salud.
‘;:';:’55-,:\.:, };n-"'-’f

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VEnTiThes (.£3.) dias del mes de

L PPI0 . delano . 2007

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRF/DRV/PBC
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0400 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N® 244-2017-GRA/GRS-DEMID, el Oficio N* 294-2017-GRA/GRS/GR-0AL, la
Resolucion Administrativa N° 263-2017-GRA/GRS/GR-DEMID, la Resolucién Administrativa N°
0089-2017-GRA/GRS/GR-0AL, el recurso de apelacion interpuesto por la administrada Sra.
Sandra Karina Revilla Palza en su calidad de representante legal de Servi Salud Majes SAC con
nombre comercial de Botica FARMAPRYM, con registro SI-DIGEMID N* 72344, la Resolucién
Gerencial Regional de Salud N° D0B3-2017-GRA/GRS/GRI/CAL, el Acta de Inspeccion N° 287-
2017-DIREMID-FCVS-IP de fecha 16 de agosto del 2016, todo con Registro Nro. 21313-16, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 263-2017-GRA/GR3-GR-DEMID de fecha 16 de
diciembre del 2016, se impuso a la Botica FARMAPRYM, con registro Si- DIGEMID 72344, con
razon social Servi Salud Majes SAC. con RUC 20455754039, ubicado en Mz K Lote 3, El
Pedregal, distrito de Majes, Provincia de Caylloma y depariamento de Arequipa, siendo su
representante legal la Sra. Sandra Karina Revilla Palza, sancion administrativa de 02 UIT, por
las razones expuestas en |a indicada resolucion.

Que, la representante legal de la administrada interpone recurso de apelacidn en contra de la
Resolucion arriba indicada;

Cue, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la Impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la

15 +1 prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la apelacion ha sido interpuesta
I dentro del plazo de ley y rene los requisitos establecidos en el Art. 113 de la ley 27444; y se

encuentra formada por abogado.

Que, la administrada sustenta su apelacidn, sefialando: "Que, el 26 de agosto del 2016 la
impugnante solicito la nulidad del acta de Inspeccién N® 287-2016-DIREMID-FCVE-IP, por
carecer de requisitos de validez y accesoriamente la devolucién de los medicamentos incautados
ylo decomisados; Que, se evidencia segun el acta de inspeccién esta referido al establecimiento
FARMAPRYM |l con registro SI-DEGEMID N® 72851 que sin embargo mediante Resolucidn
Administrativa N® 327-2016-GRA/GRS/IGR-DEMID, del 11 de marzo del 2016 la Gerencia
Regional de Salud dispuso su cierre definitivo, Que, se evidencia que se ha iniciado
procedimiento administrativo sancionador en merito a un acto administrativo que no cumple su
finalidad publica en la medida que a un establecimiento que la propia administracion ha dispuesto
su cierre, por lo tanto es nula el acta de inspeccion N 287-2016-DIREMID-FCVS-IP; Que, se



3

afecta el derecho a Ia defensa en la medida en Que el acta de Inspeccion Ne 287-20186-
GRMGRSIGR-DEMID. su objeto y contenido no fue preciso ni claro ya que las observaciones
efectuadas son ilegibles y con enmendaduras, lo que ha originado que la administrada se vea

redaccion no se ha utilizado una escritura clara y legible; Que, se denuncis que se han incautado
los siguientes medicamentos: Hepavionta 04 inyectables, Varimine 20 unidades y Postinor 69
unidades sin mediar razones técnicas ni legales, que en e acta de Inspeccién N® 287-2016-
GRMGRSIGR-DEMID. no se advierte en ningun extremo que los productos han sido
adulterados, que hayan expirado en su vigencia ni que tenga un origen irregular en sy
procedencia. sin embargo fueron decomisados, por lo tanto a plantear la nulidad se ha solicitada
la restitucion de dichos bienes a Ia recurrente; Que, ha denunciadg la pretension de nulidad en
contra del Acta de Inspeccién N° 287-2016- DEMID.FCVS-IP antes de la expedicién del Oficio
N" 6228-2016- GRA/GRS/GR-DEMID que no habia sido resueltg por la autoridad administrativa,
lo que era juridicamente imposible conminar al administrado a formular sys descarges respecto
alas presuntas infracciones atribuidas,

Que, en primer lugar, se debe tener presente que la Autoridad Administrativa (DEMID), conforme
alo establecido en el Titulo Xy delD.5. 014-2011-SA se encuentra facultado a realizar gf control
¥ vigilancia sanitania a través de inspecciones a los establecimientos farmacéuticos, en tal sentido

Uados, la administrada ha presentado nulidades y ofros, los

la Resolucién Gerengial Regional N° 0089.2017.
( RA/GRS/GR/OAL, ha presentado recurso de apelacion, por lo que no se puede alegar que se
atenta contra el debido Procesa y/o el derecho a la defensa

Que, conforme es de verse del Acta de Inspeccién de fecha 16 de agosto del 2018, se verifico
entre otros aspecto que el establecimiento farmacéutico, funcionaba sin la presencia de sy
Director Técnico ¥ 8U ausencia ne se encontraba registrada en el libro de ocurrencias, que el
indicado libro no se encuentra actualizado (Uitimo registro 15 de febrero dal 2015, que no existe
area de bajas, que se emiten boletas de venta a nombre de ofro establecimiento denominadg
FARMAPRYM II, no se Presento facturas y/o boletas de Compra de productos farmacéuticos (que
se detallan en el Acta), los que fueran incautados, ete, ete (que se detallan en o Acta), es decir,
que se habia incurrido tantg en observaciones mayores como menores,

Cabe sefialar que conforme a la Ley 20459, el D.5. 014-201 1-5A y el D.S 016-201 1-8A las
observaciones criticas, mayores ¥ menores igualmente pueden constituir infracciones Sujetas a
sancidn.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0400 -2017-GRAIGRS/GRIOAL
-3

Que, el Art. 42 del D.S. 014-2011-5A, sefiala que todo establecimiento debe funcionar con la
presencia de su Director Técnico y de estara ausente registrar dicho hecho en el libro de
ocurrencias respectiva, que conforme es de verse del Acta de Verificacion en la fecha en que se
llevd a cabao la misma no se encontrd en el establecimients de |a administrada al Director Técnico
ni registrada el motivo de la ausencia.

Que, el Art. 38 del D.5. 014-2011-5A, sefala los libros a que esta obligado a llevar las farmacias
y boticas, y que los mismos deben estar actualizados y a disposicion de los inspectores,
conforme es de verse del Acta de Verificacion el establecimiento no contaba con los libro
actualizado al momento de llevarse a cabo la misma.

Que, el Art. 33 del D.5. 014-2011-54, sefiala que los establecimientos farmacéuticos deben
cumplir con las exigencias establecidas en las normas de Buenas Practicas de Almacenamienta
. que conforme es de verse del Acta de Verificacién al momento de realizarse la misma se
comprobd el incumplimiento de las mimas (se detallan en el Acta de Verificacion,

Que, el incumplimientc en las obligaciones arriba indicadas estan sujetas a sanciones
establecidas en |a ley {infraccion Nro. 02, 17, 21 y 22 del D.S. 014-2011-54);

“Rue, existiendo concurrencia de infracciones por parte de la Administrada, es de aplicacion el
.230°, numeral & de la Ley 27444, modificado parciaimente por el D. Leg, 1272, que establece

=

“gue de presentarse esta figura juridica, la sancion a aplicarse debe ser la correspondiente a la

infraccion de mayor gravedad; en el presente caso, la infraccién de mayor gravedadsin la
presencia de su Director Técnico (infraccion 02 del D.5. 014-2011-34)

Que, estando a que el bien juridico protegido es la salud de las personas y que de los
antecedentes, se tiene que la Administracién ha actuado con arreglo a las normas legales
vigentes a la fecha, y que la sancién impuesta corresponde a los hechos y estan contempladas
enel D.5. 014-2011-5A, no habiéndose incurrido en causal alguna de nulidad como se pretende.,

Que, en consecuencia se debe declarar improcedente el recurso de apelacion interpuesto.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, la Ley 26842 Ley General de Saiud, la ley
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28459 Ley de los Productos Farmacéuticos, D.S. 014-2011-SA Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos, D.S, 016-201 1-5A, Reglamento para el registro, Control y Vigilancia de
productos farmacéuticos, dispositivos meédicos Yy productos sanitarios con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional Mo 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado ¥ visado por la Direccién de Asesoria Juridica:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR Ia pretensian formulada por la administrada de Servi
Salud Majes SAC con nombre comercial de Botica FARMAPRYM. con registro SI-DIGEMID N°

/I:.’,' D"“ﬁc_,.% 72344, debidamente representada por representante legal Sra. Sandra Karina Revilla Palza,
F/“'"_"\ %\ declarando Improcedente el recurso de apelacién interpuesto.

i s_j.e] ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos la Resalucién Administrativa N
o/ 263-201 7-GRAIGRS-GR-DEMID de fecha 16 de diciembre del 2016,

ARTICULO TERCEROD.. TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 3 la Direccign Ejecutiva de Recursos Humanos, 1a
notificacién con la presente resoclucion a los interesados ¥ alos drganos competentes dentro del
termino de ley, bajo responsabilidad.

GRAFBE
e brchive,

e Y DE SALUD AREGINPA

 CEAE RECIRCS0E HUMANGS

s RE DUCCION DEL ORIGINAL
A W.'li!:i'll’-"..‘a:.H‘".'.‘l-ﬁ'ﬂ'D,
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

Ne_ 0401  -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Oficio N® 770-2017GRA/GRS/GR-HRHD/DG-0AJ, emitido por el Director
General del Hospital Regional Honorio Delgado remite el expediente de WILFREDO
ALIAGA JUAREZ, quien solicita la nulidad total del Oficio N° 498-2017-
"& 2 GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-OP-ESyD . Todo con Registro N° 10598-17 y ;

%%Wf CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los antecedentes el administrado solicité ante la Direccion General
del Hospital Regional Honorio Delgado, “reconocimiento de vinculo laboral a tiempo
indeterminado en aplicacion de la Ley 24041en |la plaza de Asistente Administrativo”.

Que, en efecto el Hospital Regional Honorio Delgado dio respuesta a la solicitud del
administrade mediante Oficio N° 498-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-OP-ES y D,
notificado el 03 de febrero del 2017, desestimando el petitorio por improcedente.,

Que, del analisis del expediente aparece que el Hospital Regional Honorio Delgado en
efecto ha contratado al administrado mediante resoluciones directorales:

Resolucién Directoral N° 856-2015-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes
Resolucidn Directoral N° 032-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes
x Resolucion Directoral N° 044-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes
_#\Resolucion Directoral N° 099-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes
7 £Resolucion Directoral N° 169-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes
<50 >/ Resolucion Directoral N° 201-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes

| TOTAL 06 MESES

Que, es de advertir que los contratos tiene las siguientes caracteristicas: (i) son en la
condicion de reemplazo (temporal) (i) sin concurso publico en la plaza de Asistente
Administrativo mes pos mes desde 01 de diciembre 2015, hasta mayo del 2018,
haciendo un total de 06 meses, en consecuencia, e administrado no puede
argumentar el amparo de la Ley N° 24041, aplicable a otros supuestos de hecho.



Que, asimismo, al existir necesidad de personal en Ia plaza de Operador de Equipo
médico el Hospital Regional Honorio Delgado, decide contratar en forma temporal sin
concurso publico, los meses de:

| Resolucion Directoral N© 239-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes i
Resolucién Directoral N° 3??-2016—GRMGRSIGR—DG 01 mes

| Resolucidn Directoral N° 379-2016-GRA/GRS/GR-DG | 01 mes

| TOTAL 03 MESES

Que, finalmente por estricta necesidad de servicio Y para atender a los pacientes del
Hospital Regional Honorio Delgado aparecen las siguientes resoluciones en |a plaza
de Asistente Administrativo:

Resolucién Directoral N° 448-2016-GRA/GRS/GR-DG
Resolucién Directoral N° 564-2D1ﬁ-GHNGHSIGR-DG
Resolucion Directoral N° 967-2016-GRA/GRS/GR-DG 01 mes
TOTAL 03 MESES

Que, el Decreto Legislativo 276 Y su Reglamento, establecen que’, excepcionalmente
las entidades pueden contratar sin concurso publico para funciones de naturaleza
temporal y no genera ninglin derecho, en consecuencia el administrado no tiena
legitimidad para solicitar una "estabilidad relativa” bajo el contexto de la Ley 24041,

Que, ademés, para estar amparo bajo el contexto de la Ley 24041, deben concurrir
todos los elementos concomitantes para adquirir la condicién es una relativa
stabilidad dentro de |a administracian publica, no basta el transcurso del tiempo sino

sea concordante con el cargo, funciones y plaza que viene ocupando, por lo que
g este extremo el pedido deviene en improcedente.

.\

ue, de conformidad con lo establecido en |a Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrers
Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. con
las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/PR.

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

cardcter temporal o accidental, Dicha contratacién se efectuars para el desempeiio de: a) Trabajos para obra g
actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualguiera sea sy duracién; o ¢)
Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar serviclos, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de tontratacién no requiere necesariamente de concurso v la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa,

Articulo 25.- La contratacion de un servidor para labores de naturalszs permanente serd excepcional; proceders
s0lo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato v sus
posteriores renovaciones no podrdn exceder de tres (3) afios consecutivos.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_Q401 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

o g

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DESESTIMAR y declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
nulidad interpuesto por el administrado WILFREDO ALIAGA JUAREZ, por las
consideraciones expuestas.

RTICULO SEGUNDO- TENER por agotada la via administrativa.

</ ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacién de la presente resolucién a los interesados y érganos competentes dentro
del plazo de Ley.

dias del mesde ......t0L.2%0  delafio.22'T. ...

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFPIFCIach
G.cAm%_?;
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o

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0402 .-2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Oficia N° 544-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-0A-RR.HH., recepcionado
el dia 28 de marzo del 2017, el Oficio N° 291-2017-GRA/GRS/GR.OAL de fecha 17 de
abril del 2017, el Oficio N° ?33—201?~GRA.FGRSIGR-DRS-GCU-DIREC-C}A—RR.HH., de
fecha 03 de mayo del 2017, el recurso de apelacion interpuesto por Dedicacién
Villegas Mendoza en contra de la Resolucién Directoral N° 123-2017-GRAJ/GRS/GR-
DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de fecha 07 de marzo del 2017, todo con registro N°
7378-17,

S

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral N°123-2017-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-
OA-RR.HH, se declaré improcedente la pretension formulada por el administrado
respecto al reajuste de su remuneracion en base a la remuneracién basica fijada en
S/. 50.00 por el D.U. 105-2001 y como consecuencia de ello el reajuste de la
bonificacion personal, pago de reintegros desde setiembre del 2001 e intereses
legales a la fecha de pago, por las razones indicadas en la resolucion.

Que, para mejor resolver mediante Oficio N° 291-2017-GRA/GRS/GR-0OAL se solicitd
a la Red de Salud Castilla Condesuyos-La Unién la remisién de boletas ylo planillas
del administrado y los antecedentes respectivos.

Que, mediante Oficio N“?EB-EEH?-GRMGRSIGR-DRS~CCU~DIREC—DA-RH,HH., de
*___ﬁ"‘ “““%ﬂ gcha 03 de mayo del 2017, la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unidn, remite las
Ebletas y planillas solicitadas

~“Gue, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacién se interpone cuando la
‘Ampugnacion se sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho. Que, la apelacién se ha sido interpuesta dentro del plazo
de ley y el nuevo escrito de apelacién retine los requisitos establecidos en el Art. 213
de la ley 27444,

Que, el administrado sustenta su apelacién, sefalando: Que es cesante de la
Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién, comprendida dentro de los alcances de
la Ley de la Carrera Administrativa Y pese a lo prescrito en el DU.105-2001 no se ha
reajustado la bonificacién personal tomando como base el calculo de la remuneracidn
basica fijada en s/. 50.00 y que dicho pago debe efectuarse desde el 1° de setiembre



D

del 2001 en adelante, en forma continua Y permanente, a lo que deberan agregarse
los intereses legales correspondientes. Que estando a lo sefialado anteriormente
solicita se revoque la resolucién impugnada”.

Que, en primer lugar es necesario sefialar que todas las normas indicadas por el
Administrado y las indicadas en la resolucién materia de impugnacién han sido
emitidas al amparo de la Constitucién, por lo que el fundamento alegado carece de
sentido o que el mismo sea utilizado en contra de otra norma legal.

Que, en segundo lugar, conforme es de verse de la solicitud y apelacién presentada,
tenemos que la administrada solicita: 1) el reajuste de su remuneracién en base alo
establecido en el D.U. 105-2001 y b) como consecuencia se reajuste la bonificacién
personal en base a los S/, 50.00, devengados e intereses legales.

Que, conforme es de verse de las planillas correspondientes al administrado tenemos
que se le abona lo dispuesto por el D.U. 1 05-2001, desde setiembre del 2001, asi
como lo establecido en los D.U. 090-96, 073-97 y 011-99.

Que, debe tenerse que con respecto a la Bonificacién Personal el D. Leg. 276 en su
Art. 51 sefiala expresamente “|a Bonificacién Personal se otorga a razédn da 5% del
haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”.

Que, el haber basico y la remuneracion basica No son conceptos iguales conforme es
de verse del Informe Legal N° 924-2012-SERVIR/GPGSC del 12 de diciembre del
2012,

Que, conforme a la Constitucién las normas rigen del dia siguiente de su publicacién
para adelante no teniendo efectos retroactivos.

, €l administrado no ha acreditado de forma alguna que haya solicitado el pago de
13} Bonificacién Personal (Art. 51 del D. Leg. 276) ylo se le haya abonado Ia
“Bonificacion Personal (Art. 51 del D. Leg. 276), en forma contraria a lo establecido por
# norma vigente al momento de haberse cumplido con el quinguenio respectivo.

Que, en tal sentido las pretensiones del administrado no son atendibles y en
consecuencia es improcedente la apelacién interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado parcialmente por el D. Leg. 1272, el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
Decreto Supramo. N° 005-90-PCM: |a Ley del Presupuesto Puiblico para el afo Fiscal
2017. Con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-
2016-GRAJGR;

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0402 .2017-GRA/GRS/GR/OAL
.

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la pretensién formulada por la administrada
Sra. Dedicacién Villegas Mendoza y en consecuencia Improcedente la apelacion
interpuesta.

DARTICULO SEGUNDO... TENER por agotada la via administrativa.

/ RTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 Ia Direccién Ejecutiva de Recursos
/ Humanos la notificacion de la presente resolucion al interesado y demas érganos
competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los MENTITRES (33 dias del
mesde ... .RMAY90 . delafio. 20/t

REGISTRESE y COMUNIQUESE

i‘ TS it o s g .
Med. GUSTAVD B. RONDON FUDINAGA

hlp..{::'-—-:-——- S TR R SR -_;__D;:':_ T T,

GRFPYECHTI

C. ¢ Archiveg,
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

oE? UBLICA DEL p, "

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_Quo03 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Oficio N° 285-2017-GRA/GRS/GR-0AL de fecha 12 de abril del 2017, El Oficio N° 245-
201-GRA/GRS-DEMIDMID de fecha 20 de Abril del 2017, la Resolucién Administrativa N® 278-
2017-GRA/GRS/GR/DEMID de fecha 16 de marzo del 2017, la Resolucién Administrativa N° 006-
2017-GRA/GRS/GR-DEMID de fecha 16 de enero del 2017, el escrito de apelacién interpuesto
por la administrada Sra. Tula Teribia Condori Marin en su calidad de propietaria del
establecimiento farmacéutico denominado Botica SVG con S| DIGEMID 72291, todo con
Registro N° 12160

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Administracion N¢ 006-2017--GRA/GRS/GR-DEMID de fecha 16
de enero del 2017, se impuso a la Botica SVG, de propiedad de Tula Toribio Condari Marin,
sancion administrativa de Cierre Temporal por 30 dias, por las razones expuestas en la indicada
resolucion,

Clue, la administrada Sra. Condori Marin, interpuso recurso de reconsideracidn en contra de |3
antes referida resolucién administrativa, recurso que fue declarado IMPROCEDENTE mediante
la Resolucién Administrativa N® 278-2017-GRA/GRS/GR-DEMID de fecha 16 de marzo del 2017
por las razones expuestas en la misma.

Que, la administrada Sra. Condori Marin no estando conforme con la resolucién Administrativa

. antes mencionada interpone recurso de apelacion
i
[

)

“Qlie conforme a la Ley 27444 modificada parciaimente por el D. Leg. 1272, el recurso de
> 8pelacién se interpone cuando Ia Impugnacion se sustente en diferente interpretacion de Ia
prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que la apelacién ha sido interpuesta
dentro del plazo de ley y redne los requisitos establecidos en el Art, 113 de la ley 27444,

Que, la administrada sustenta Su apelacion, seflalando: “Que ha presentado recurso de
reconsideracion en contra de la sancitn de Cierre Temporal que se le impusiera, A mérito de una
Acta de Inspeccién que efectuara la Administracion. Que en su oportunidad se solicité se declare
nula en base a la nueva prueba aportada son embargo la Administracion emite la resalucién
materia de impugnacion. Que Iuego de que se realizd el Acta de Inspeccién no se realizg
constatacion complementaria. Que en Ia resolucién materia de impugnacién se ha vulnerado el
derecho a la defensa por cuanto respecto a su reconsideracion se han limitado a indicar “no se
presenta prueba nueva ya que las infracciones ya habian sido cometidas ¥ la sancién se basa



o
en las observaciones realizadas Yy no en las subsanaciones”- Que |a Administracién hace una
interpretacién antojadiza por cuanto de ser asi ninguna resolucién podria ser materia de
reconsideracién ya que ninguna subsanacién posterior es considerada como nueva prueba. Que
la resolucion apelada es nula de puro derecho por ser evidente el estado de indefensidn procesat
al ignorar el normal séquito, transgrediendo su justo derecho a recurrir g una doble instancia,
Que en este orden de ideas e Superior debe declarar la nulidad y declarara fundada Ia apelacion
interpuesta.”

Que, en primer lugar, se debe tener presente que la Autoridad Administrativa {DEMID), conforme
a lo establecido en el Titulo XIV del D.S. 014-201 1-SA se encuentra facultado a realizar ef control
y vigilancia sanitaria a través de inspecciones a los establecimientos farmacéuticos, en tal sentido
sé encuentra facultado a realizar cuantas inspecciones sean necesarias, |as que tienen el
caracter de inopinadas, por cuanto de por medio se encuentra la Salud de las Personas y la
Salud Publica.

Que, en segundo lugar, la facultad sancionadora de la Administracién se encuentra contemplada
en el Art. 49 de la Ley 29459 ¥ con respecto a la tipicidad y sancion a aplicarse a determinada
conducta se encuentra explicada en el Art. 51 de |a ley antes citada y las prohibiciones 3 los
establecimientos farmacéuticos en el Art. 46 de la lay 29459

Que, conforme es de verse de los actuados, la administrada ha presentado los recursos que le
confiere la Ley, por lo que no se puede alegar que se atenta contra el debido proceso yio el
derecho a la defensa,

Que, conforme es de verse del Acta de Inspeccién de fecha 15 de diciembre del 2015, se verifico
entre otros aspecto que el establecimiento farmacéutico tenia almacenados productos
farmacéuticos vencidos (que se detallan en el acta de verificacion), no contaba con el Certificado
de Buenas Practicas de Almacenamiento o Buenas Practicas de Dispensacién, no contaba con
los libros oficiales o registros computarizados, contaba con muestras medicas , etc, etc., es decir,
que se habia incurrido tanto en observaciones mayores como menores.

abe sefialar que conforme a3 la Ley 29459, el D.S. 014-2011-SA y el D.S. 016-2011-SA las
yservaciones menores y mayores igualmente pueden constituir Infraccién sujetas a sancin.

- ue, el Art. 46 de la Ley 29459 (inciso 2) sefiala entre otras prohibiciones el almacenamiento y/o
“" la tenencia de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o productos sanitarios con facha

Que, el Art. 38 del D.S. 014-201 1-8A, sefiala los libros a que esta obligado a llevar las farmacias
Yy boticas, entre ellos el de sicotropicos, agregando que estos deben estar actualizados y a
disposicion de ios inspectores; conforme es de verse del Acta de Verificacién a el establecimiento
no contaba con los libro actualizado al momento de llevarse a cabo la misma (esto es, el dia 15
de diciembre del 2015,

Que, el Art. 33 del D.S. 014-2011-SA, sefala que los establecimientos farmacéuticos estan
prohibidos de contra dentro de sus locales con muestras médicas en el 4rea de dispensacion,
que conforme es de verse del Acta de Verificacién al momento de realizarse la misma se encontre
muestras medicas en el establecimiento.



GOBIERNO REGIONAL DE AREQuUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

QEPUBLICA DEL e,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_Qvo3 -2!]1?-GRNGH$!GR!0AL
i

Que, el incumplimiento en las obligaciones arribg indicadas esta sujetas a sancion establecidas
en la ley. (infraccion Nro. 33 del D.S. 016-2011-SA, infraccion 22y 33 del D.S. 014-201 1-SA).

Que conforme es de verse de los actuados, Ia administrada presenta una ‘reconsideracién
especial’, (recurso que no se encuentra contemplado en g Ley 27444 nien Ia modificatoria el D.
Leg. 1272; sin embargo valorando €l mismo se tiene que la misma no enerva de modo alguno
las infracciones en que verificaron el dia 15 de diciembre del 2015, por lo que la improcedencia
del recurso se ancuentra dentro del marco legal.

Que, existiendo concurrencia de infracciones POr pante de la administrada, es de aplicacisn el
Art. 230 , numeral 6 de la Ley 27444, modificado parcialmente por el D. Leg 1272, que establece
que de presentarse estg figura juridica, Ia sancién a aplicarse debe ser Ia correspondiente a Ia
infraceién de mayor gravedad, en el presente caso la infraccién mas grave es |a de mantener o
contar dentro del establecimiento con productos vencidos.

cién impuesta corresponde a los hechos y estan contempladas en los D.S, 014-2011-SA y
01$-2011-SA.

productos famacéuticos, dispositivos médicos Yy productos sanitarios, con |as facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado ¥ visado por la Direccién de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:



il

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR |a pretensitn formulada por la administrada Sra. Tula
Toribia Condori Marin, en su calidad de propietaria de propietario del establecimients
farmacéutico denominado Botica SVG eon 9J DIGEMID 72291, declarando Improcedente el
recurso de apelacion interpuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos Ia resolucién Administrativa N°
278-2017-GRA/GRS/GR-DEMID de fecha 16 de marzo del 2017,

ARTICULO TERCERO.- CONFIRMAR Ia Resolucién Administrativa N° 006-2017-
JBRA/GRS/GR-DEMID de facha 16 de enero del 2017,

RTICULO CUARTO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO QUINTO- ENCARGAR a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, |a
notificacion con la presente resolucién a los interesados y a los 6rganos competentes dentro del
término de ley, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud 2 Jos MEWTITRES (23) dias del mes de
oINS L del afio L 20T

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFIP)
C. ¢ Archi

£ RECURSDE HUMANOS
FRODAIGTACH DEL CRNGNAL
AREH HLESTRO ARCHIVD




